
 

 
 
 

1 
 

 

 
 
 
 
 

 

Vedlegg 2 :  

 

Forslag til s trategi for Anbud buss Trøndelag 

region 2021  (Regionanbud 2021)  

 

Vedlegg 2  ï Utvikling i Trøndelags kommuner  

 

 
 

AtB AS  

Forslag til s trategi for Anbud buss Trøndelag  region  2021  
Vedlegg 2  ï Utvikling i Trøndelags kommuner  

 
Dato: 2018 -11 -01  

 

 



 

 
 
 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTINFORMASJON  
 
Oppdragsgiver:  Trøndelag fylkeskommune  
Grunnlag  Mandat for anbud på kollektivtrafikk i Trøndelag utenom Stor -Trondheim fra 

2021. Vedtatt i Fylkestinget den 28.2.2018.   
Rapportnavn:  Forslag til strategi for Anbud buss Trøndelag region 2021  (Regionanbud 2021)   

Vedlegg 2  ï Utvikling i Trøndelags kommuner  
  
Arkivreferanse:  18/000178  

 
  

Oppdrag:   
 

Prosjektbeskrivelse:  

 

 
Prosjekteier:  Janne Sollie  
Fag:  Kollektivtrafikk  
Tema  Anbudsstrategi  
Leveranse:  Rapport til Trøndelag fylkeskommune  den 01.11.2018   

  
Skrevet av:  AtB AS  
Kvalitetskontroll:  AtB AS  
  
  



 

 
 
 

3 
 

Innholdsfortegnelse  

1 Regioner i Trøndelag  ________________________________ ____________________________  5 

2 Befolkning og utvikling i Trøndelag  ________________________________ _________________  7 

 Befolkningsutvikling  ________________________________ _________________________  7 

 Arbeids -  og studieplasser  ________________________________ _____________________  9 

 Arbeidspendling  ________________________________ ____________________________  9 

3 Befolkning og utvikling Namdalsregionen  ________________________________ ___________  12  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  12  

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  13  

 Boligutvikling  ________________________________ _____________________________  14  

 Arbeid smarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  15  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  17  

 Viktige innspill fra Namdalsregionen  ________________________________ ___________  20  

 Innspill fra Namsos kommune  ________________________________ ________________  21  

4 Befolkning og utvikling I Inn -Trøndelagsregionen  ________________________________ _____  23  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  23  

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  24  

 Boli gutvikling  ________________________________ _____________________________  25  

 Arbeidsmarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  25  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  27  

 Viktige innspill fra Inn -Trøndelagsregionen  ________________________________ ______  28  

 Innspill fra Steinkjer kommune  ________________________________ _______________  29  

5 Befolkning og utvikling i Region Fosen  ________________________________ _____________  30  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  30  

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  31  

 Boligutvikling  ________________________________ _____________________________  32  

 Arbeidsmarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  33  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  34  

 Viktige innspill fra Region Fosen  ________________________________ ______________  36  

6 Befolkning og utvikling i Region Midt -Trøndelag  ________________________________ ______  37  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  37  

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  38  

 Boligutvikling  ________________________________ _____________________________  39  

 Arbeidsmarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  40  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  42  

 Viktige innspill fra region Midt -Trøndelag  ________________________________ ________  44  

 Innspill fra Stjørdal, Levanger, Verdal og Malvik kommune  __________________________  45  

7 Befolkning og utvikling i Orkdalsregionen  ________________________________ ___________  48  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  48  



 

 
 
 

4 
 

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  49  

 Boligutvikling  ________________________________ _____________________________  50  

 Arbeid smarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  51  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  53  

 Viktige innspill fra Orkdalsregionen  ________________________________ ____________  55  

 Innspill fra Orkdal kommune  ________________________________ _________________  56  

8 Befolkning og utvikling i Region Trøndelag Sør  ________________________________ _______  58  

 Befolkningsutvikling  ________________________________ ________________________  58  

 Aldersutvikling  ________________________________ ____________________________  59  

 Boli gutvikling  ________________________________ _____________________________  60  

 Arbeidsmarked og næringsutvikling  ________________________________ ____________  61  

 Målpunkt  ________________________________ ________________________________  62  

 Viktige inns pill fra region Trøndelag Sør  ________________________________ ________  64  

 Innspill fra Melhus kommune  ________________________________ _________________  65  

 

  



 

 
 
 

5 
 

1  REGIONER I TRØNDELAG  

 

I arbeidet med Strategi for anbud buss Trøndelag region 2021 (Regionanbud 2021) bruker AtB 

inndelingen i Trøndelags regionråd. AtB har tatt utgangspunkt i etablerte regionråd, men kaller dem 

«regioner» i det videre arbeidet. Trøndelags kommuner og regioner  vises i figuren og tabellen nedenfor.  

 

To kommuner i dagens Møre og Romsdal inngår i oversikten: Halsa kommune og Rindal kommune. 

Halsa kommune har vedtatt sammenslåing med Hemne og deler av Snillfjord. Rindal kommune har 

vedtatt at kommunen skal bli en del av Trøndelag.  

 

Osen kommu ne er med i Fosen og har i tillegg observatørstatus i Region Namdal.  

 

 
Figur 1: Regioner og kommuner som inngår i utredningen  
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Tabell 1: Regioner  og kommuner som inngår i utre dningen  

Regioner  Kommuner pr. mars 2018  

Fosen regionen  Bjugn, Indre Fosen, Osen, Roan, Ørland, Åfjord  

Region Namdal  Flatanger, Fosnes, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namdalseid, Namsos, 
Namsskogan, Nærøy, Overhalla, Røyrvik, Vikna, Osen (observatør)  

Midt -Trøndelag regionen  Levanger, Stjørdal, Verdal , Frosta, Ma lvik, Meråker, Selbu, Tydal  

Inn -Trøndelagsamarbeidet  Inderøy, Snåsa, Steinkjer, Verran  

Region Trøndelag sør  Holtålen, Melhus, Midtre Gauldal, Oppdal, Rennebu, Røros  

Orkdalsregionen  Agdenes, F røya, Hemne, Hitra, Meldal, Orkdal, Rindal, Skaun, Snillfjord, Halsa  
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2  BEFOLKNING OG UTVIKL ING I TRØNDELAG  

 

I 2017 bor det rundt 457 000 mennesker i Trøndelag og fylket er således på en klar femteplass i landet 

målt etter innbyggertall. Fylket som helhet har lav befolkningstetthet da innbyggerne er spredt over 

store områder, men det er en tydelig konsentrasjon i  Trondheimsområdet. Et hovedtrekk i fylkets 

bosetningsmønster er at befolkningen er sentrert rundt aksen fra Orkanger og Melhus til Steinkjer, med 

regionale sentra i innlandet og langs kysten.  

 

Siden mange bor, arbeider og studerer i disse områdene, er de t også her de fleste reiser finner sted. Bo 

og arbeidsregionen i og rundt Trondheim består alene av tett opptil 270 000 innbyggere, hvorav 175 

000 er bosatt i byen Trondheim og det er totalt 190 000 i kommunen.  

 

Trøndelag opplever sentralisering, noe som e r en trend som gjenspeiles i den nasjonale utviklingen. 

Flere og flere ønsker å bo i og i nærheten av de store byene. Befolkningsveksten de siste årene har 

vært sterkest i Trondheim kommune og pendlerområdet rundt. Denne veksten i fylket har bestått av 

2/3  tilflytting og innvandring og 1/3 fødselsoverskudd. I perioden 2010 -2016 har innbyggertallet økt 

med 7,9 % til 313 000 i tidligere Sør -Trøndelag og med 3,7 % til 136 500 i tidligere Nord -Trøndelag. 1 

Dette utgjør henholdsvis en økning på 23 000 og 5 000, t otalt i underkant av 28 000 innbyggere i 

fylket. 16 500 av disse ble bosatt i Trondheim.  

 

 Befolkningsutvikling  

SSBs prognoser estimerer 525 000 bosatte i Trøndelag i 2035. 2 Veksten på 70 000 innbyggere utgjør 

14,9 % i seg selv, mens prognosene tilsier at d et vil skje større endringer i den demografiske 

sammensetningen.  

 

Befolkningsveksten de siste årene har vært sterkest i Trondheim kommune og pendlerområdet rundt, 

definert som kommunene Malvik, Melhus, Stjørdal, Klæbu, Skaun og Orkdal. Også Levanger, Stei nkjer 

og Verdal har opplevd vekst. Det er også i disse kommunene veksten spås å være størst frem mot år 

2035, samt økende vekst i kommuner som grenser til disse, som for eksempel  Midtre Gauldal. I tillegg 

er det forventet fortsatt vekst på Ørlandet, samt p å Hitra og Frøya hvor sjømatnæringen står sterkt. 

Den absolutte veksten vil være desidert størst i Trondheim med 27 300 nye innbyggere, selv om den 

prosentvise veksten vil være større i randkommunene til Trondheim. Prognoser for befolkningsvekst per 

kommun e vises i  Figur 2. 

 

SSB estimerer at veksten i randkommunene til Trondheim kan skyldes flere årsaker. 3 Høyt prisnivå i by 

i kombinasjon med et ønske om mer plass, særlig ved familieetablering, løftes frem som noen av dem. I 

Trøndelag ser man tydelig at pendlerområdet rundt Trondheim har en kraftigere vekst i aldersgruppen 

20 -39 år enn Trondheim og resten av Trøndelag, noe som ser ut til å støtte denne hypotesen. En annen 

mulig årsak som løftes frem er at byene vokser ut over sine kommunegrenser. For Trondheim er det i 

liten grad sammenhengende bebyggelse ut over kommunegrensene, men antydninger til fenomenet 

kan observeres nordover langs Trondheimsfjorden mot Malvik og sørover langs E6 mot Melhus. Dette 

ser man også delvis langs E6 mellom kommunene Stjørdal, Verdal og Steinkjer.  

 

For 9 kommuner i Trøndelag viser SSBs prognoser mot år 2035 en reduksjon i innbyggertall. Samlet 

utgjør dette en reduksjon på 775 innbyggere. Den absolutte nedgangen er størst i Leka og Fosnes ved 

kysten, samt i Halsa i sør og i Verran og Lierne i innlandet. Nord for Steinkjer er det kun Namsos, 

Vikna, Overhalla, Nærøy og Grong som ventes å ha positiv vekst. Samlet utgjør veksten i disse fem 

kommunene totalt 3330 nye innbyggere.  

 

                                                
1 Trøndelag i tall 2016  

2 SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde ved middelvekst (MMMM)  

3 SSB, Regionale befolkningsframskrivinger 2016 ï 2035, Økonomiske analyser 3/2016  
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Figur 2: Befolkningsvekst 2016 -  2035 per kommune i prosent (SSB tabell 10213)  
 

Utviklingen mot 2035 antas dermed å være at de fleste nye innbyggerne bosetter seg i Trondheim og 

pendlerområdet rundt, samt langs aksen nordover, dannet av E 6 og jernbanen, i kommunene Levanger, 

Steinkjer, Verdal og Namsos. Skaun vil ifølge SSBs prognoser oppleve en vekst mot 2035 på hele 39 % 

fra dagens 7 900 til 11 000, og dermed alene ha tilnærmet lik vekst som kommunene i fylket nord for 

Steinkjer samlet.  

 

2.1.1  Andelen eldre  

Det er ventet en kraftig økning i andelen innbyggere som overstiger yrkesaktiv alder (70 år og eldre) i 

tiden fremover mot 2035. Antallet vil gå fra 53 000 til 83 000 fram til 2035, som utgjør en økning på 55 

%, og tar andelen over 70 år fra  11 % til 16 % av befolkningen. Dette skyldes en stadig økende 

levealder og de store fødselskullene fra etterkrigstiden. Etter SSBs prognoser vil Trondheim og de 

tilgrensende kommunene på fastlandet fortsatt ha Trøndelags laveste andel innbyggere over 70 å r i 

2035, men andelen øker også her. I Trondheim kommune vil andelen eldre ligge på 14 %, men i 

absolutte tall utgjør dette rundt enn en tredjedel av Trøndelags befolkning over 70 år. I dag er andelen 

10 %. Effekten vil være størst i distriktskommunene, so m både vil få en større andel eldre, færre 

yrkesaktive og stor grad av fraflytting som vist i  Figur 3. 
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Figur 3: Andel over 70 år i 2017 (t.v .) og 2035 (t.h.) (SSB tabell 10213)  
 

 Arbeids -  og studieplasser  

I tidligere Sør -Trøndelag er det kun i Trondheim kommune en finner institusjoner som tilbyr høyere 

utdanning, og her er det omtrent 35 500 studenter fordelt på NTNU (inkludert tidligere HiST),  Dronning 

Mauds Minne høgskole og BI. 4  

 

I tidligere Nord -Trøndelag er det rundt 4 500 studenter, i hovedsak fordelt på Nord Universitets 

(tidligere HiNT) læresteder i Levanger (2 300 studenter), Steinkjer (1 224 studenter), Namsos (582 

studenter) og Stjør dal (366 studenter). Veksten i antall studenter i Trøndelag har siden 2010 ligget tett 

opp mot landsgjennomsnittet på 15 %.  

 

Antallet elever og lærlinger i videregående utdanning har økt med 3 % siden 2010 og lå i 2015 på      

22 000 i Trøndelag. De fire s tørste videregående skolene i Trøndelag ligger i Trondheim, og videre 

følger Steinkjer VGS, Ole Vig VGS i Stjørdal og Olav Duun VGS i Namsos. 5 

 

I 2015 hadde 70 % av de nesten 162 000 sysselsatte i tidligere Sør -Trøndelag sitt arbeidssted i 

Trondheim, og over 80 % av nye arbeidsplasser i tidligere Sør -Trøndelag i perioden 2010 til 2014 tilfalt 

Trondheim. Etter Trondheims 113 000 arbeidsplasser følger Orkdal med 6 000 og Melhus med 5 000.  I 

nord er de nesten 62 000 arbeidsplassene mer spredt, hvor Stjørdal  (17,5 %), Steinkjer (17,1 %), 

Levanger (15,4 %), Namsos (11 %), Verdal (10,5 %) og Vikna (3,9 %) har de høyeste andelene av de 

sysselsatte. 6  

 

 Arbeidspendling  

Statistisk sentralbyrå 7 fører statistikk som sammenholder beliggenhet for innbyggernes bosted og  

arbeidssted. Ved å sammenligne formelt bosted og arbeidssted for den enkelte person, får man en 

indikasjon på omfanget av arbeidsreiser eller pendling i og mellom kommuner. Svakheten med dataene 

                                                
4 https://www.trondheim.kommune.no/content/1117713580/Statistikk -og -prognoser  

5 Sko le og utdanning, Trøndelag i tall 2016  

6 SSB Tabell 07984, Sysselsatte per 4. kvartal  

7 SSB tabell 03321  
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er at for en del sysselsatte vil bedriftens beliggenhet ikke  være det samme som oppmøteplass på 

arbeid, og pendling er ikke nødvendigvis det samme som daglige arbeidsreiser. Noen vil være 

ukependlere, andre er deltidssysselsatte eller jobber helt eller delvis hjemmefra. Men oversikten gir 

likevel en god indikasjon på det overordnede bildet av reisebehov knyttet til arbeidspendling.  Figur 4  

framstiller SSB si ne pendlerdata fra 2017. Figur 5  viser en tilsvarende oversikt for de som reiser 

kollektivt med buss og/eller båt.  

 

 
Figur 4:  Arbeidspen dling internt i kommuner (sirkler) og mellom kommuner (linjer) i 2017 for alle 
transportformer (bil, kollektivt, etc.). Diameter og tykkelse representerer antall pendlere internt og 
begge veier mellom kommunene. Det er benyttet en progressiv skala, noe som  betyr at det ikke er et 
lineært forhold mellom pendlerstrømmene. Store strømmer framstår mindre enn de egentlig er og små 

strømmer fremstår større enn de egentlig er. Pendlerstrømmer med færre enn 100 pendlere er ikke tatt 
med. Kilde: SS B tabell 03321  
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Figur 5: Arbeidspendling internt i kommuner (sirkler) og mellom kommuner (linjer) i 2017 for pendlere 
med periodekort. Diameter og tykkelse representerer antall pendlere internt og begge veier mellom 
kommunene. Det er benyttet en pr ogressiv skala, noe som betyr at det ikke er et lineært forhold 

mellom pendlerstrømmene. Store strømmer framstår mindre enn de egentlig er og små strømmer 

fremstår større enn de egentlig er. Pendlerstrømmer med færre enn 10 pendlere er ikke tatt med. 
Kilde : AtBs egne tall  
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3  BEFOLKNING OG UTVIKL ING NAMDALSREGIONEN  

 

Namdalsregionen ligger nord i Trøndelag og består av fjorten kommuner: Leka, Vikna, Nærøy, Fosnes, 

Namsos, Namdalseid, Flatanger og Osen, som alle har kystlinje mot Norskehavet og 

innlandskommunene Lierne, Røyrvik, Namsskogan, Grong, Høylandet og Overhalla . I tillegg til å være 

observatør i  Namdal  regionråd , inngår kommunen Osen i Fosen regionråd.    

 

Fosnes, Namdalseid og Namsos slås sammen til Namsos kommune 01.01.2020. Samme dato slås Vikna 

og Nærøy sammen til Nærøysund kommune. Ved utgangen av 2017 bodd e det 37 972 m ennesker i 

kommunene i Namdal sregionen 8.  

 

Namsos er den mest folkerike kommunen (13  267 innbyggere), etterfulgt av Nærøy (5  080 

innbyggere), Vikna (4  392 innbyggere) og Overhalla (3  838 innbyggere). To av kommunene har 

tettsteder med bystatu s: Namsos i Namsos kommune og Kolvereid i Nærøy kommune.  

 

I Namsos ligger Sykehuset Namsos ï St. Olavs Hospital og Nord universitet, avdeling Namsos.  

 

 
Figur 6: Folkemengde i kommunene i Namdalsre gionene 2017 (SSB Tabell 10213)  
 

 Befolkningsutvikling  

Regionen vil de kommende årene oppleve en lavere prosentvis befolkningsvekst enn Trøndelag sett 
under ett. I 2035 vil folketallet være 40 878, noe som gir regionen en befolkningsvekst på 8%, mot 15 
% i Trøndelag fylke 9.  

 

Estimater fra SSB viser at kun seks av fjorten kommuner er forventet befolkningsvekst frem mot 2035. 
Størst vekst ser man i tre kommuner som ikke har tettsteder med bystatus: Overhalla (17 %), Vikna 
(16 %) og Grong (13 %), etterfulgt av bykommunene Nærøy o g Namsos (begge 9 %). Flatanger 
kommune er det forventet en beskjeden befolkningsvekst på 1 %.  
  

Befolkningsnedgangen ligger an til å bli størst i kommunene Leka ( -19 %), Fosnes ( -15 %) og Lierne ( -
10 %).   

                                                
8 SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  

9 SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  
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Figur 7: Befolkningsv ekst 2017 -2035 i % for Namdalsregionen  
 

 Aldersutvikling  

Som i resten av landet, vil kommunene som inngår i regionen oppleve en økning i andelen innbyggere 

som overstiger yrkesaktiv alder (70 år og eldre) de kommende årene. Per i dag er 14 % av 

befolkningen  i regionen over 70 år, mens andelen i 2035 vil være 19 %. Namdalsregionen vil dermed 

ha en større andel eldre enn Trøndelag sett under ett (minus Trondheim og Klæbu), som er på 17 % 10 .  

 

Størst andel eldre vil man i 2035 ha i kommunene Leka (30 %), Fosnes (27 %), Røyrvik (27 %), Lierne 

(26 %) og Osen (26 %). Dette er blant kommunene med størst andel eldre også i dag, og er kommuner 

som alle vil oppleve nedgang i befolkningstall frem mot 2035.  

 

Andelen eldre vil være lavest i kommunene Vikna (15 %), Overhal la (16 %) og Namsos (17 %). Dette 

er også blant kommunene i regionen som vil oppleve størst befolkningsvekst frem mot 2035.  

 

Kun tre av fjorten kommuner i Namdalsregionen vil oppleve en økning i prosentandelen barn og unge 

(0 -18 år) mot 2035. Dette er kom munene Flatanger (fra 19 % til 23 %), Fosnes (fra 18 % til 20 %) og 

Overhalla (fra 25 % til 26 %).  

 

Flatanger altså den kommunen som vil oppleve største vekst i prosentandelen barn og unge. Veksten 

målt i antall personer er imidlertid moderat, fra 211 til  257 personer. Målt i antall personer vil økningen 

i antall barn og unge være størst i Overhalla, fra 968 i 2017 til 1 157 i 2035. Dette gir en økning på 189 

barn og unge frem mot 2035.  

 

                                                
10  SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  
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Figur 8: Fremskrevet folkemengde og aldersutvikling i Namdalsregionen 2017 -2035 (SSB Tabell 10213)  
 

 
Figur 9: Fremskrevet folkemengde og aldersutvikling i Namdalsregionen 2017 -2035 (SSB Tabell 10213)  
 

 Boligutvikling  

3.3.1  Dagens bosetting  

I 2017 bodde 20  690 personer, 54 %  av innbyggerne, i det man omtaler som tettsteder 11 . Et tettsted 

defineres som en hussamling der det bor minst 200 mennesker, der avstanden mellom husene ikke 

overstiger 50 meter 12 . Til sammenligning bor 58 % av innbyggerne i Trøndelag i tettsteder, dersom 

m an ikke regner med storbyen Trondheim.   

 

Namsos og Vikna er kommunene hvor største andel av befolkningen bor i tettsteder, med henholdsvis 

81 % og 70 %. I Osen, Flatanger og Leka bor ingen av innbyggerne i det som defineres som tettsteder. 

Det finnes 18 t ettsteder i kommunene som inngår Namdalsregionen 13 .  

 

 

                                                
11  SSB Tabell 05212, Folkemengde, etter kjønn og tettbygd/spredtbygd strøk  

12  https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/beftett  
13  SSB Tabell 04859, Areal og befolkning i tettsteder  
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Tabell 2: Innbyggere bosatt i tettsteder (SSB Tabell 05212) og tettsteder i regionen (SSB Ta bell 04859) 

fjerde kvartal 2017  
Kommune  Innbyggere bosatt 

i tettsteder  

Tettsteder og innbyggertall  

Namsos  10  620 (81 %)  Namsos (8  367), Spillum (1  331), Bangsund (922)  

Vikna  3 098 (70 %)  Rørvik (3  098)  

Grong  1 356 (55 %)  Grong (1  105), Bergsmo (251)  

Røyrvik  239 (51 %)  Røyrvik (239)  

Overhalla  1 833 (48 %)  Hunn (791), Ranemsletta (508),  Skogmo (276), Svalia (258)  

Flatanger  442 (41 %)  Lauvsnes (442)  

Nærøy  1 966 (38 %)  Kolvereid (1  748), Ottersøy (218)  

Namsskogan  228 (26 %)  Namsskogan sentrum (228)  

Høylandet  323 (26 %)  Høylandet (323)  

Namdalseid  339 (21 %)  Namdalseid (339)  

Lierne  246  (18 %)  Sandvika (246)  

Osen  0 (0 %)  -   

Fosnes  0 (0 %)  -   

Leka  0 (0 %)      

 

3.3.2  Planer for boligutvikling  

De fleste kommunene i regionen har lagt til rette for boligbygging i kommunesentrene og nærliggende 

områder. Samtidig legges det opp til noe spredt boligbygging, blant  annet i Lierne, Høylandet og i  

Røyrvik  kommune .  

Botilbud til eldre etableres i hovedsak i sen trumsområdene. I de fleste kommunene  blir det tilrettelagt 

for at eldre skal bo hjemme så lenge som mulig . S amtidig er tendensen at flere ønsk er å bo mer 

sentrumsnært når helseutfordringene øker.  

 

3.3.3  Tiltak for bosetting  

Det jobbes i mange  kommuner aktivt med tanke på bolyst tiltak og aktivt planarbeid. Eksempler er 

tilrettelegging for attraktive boligtomter, idretts - , kultur og aktivitetsanlegg.  

 

I Fosnes kommune tilbys en tilflytter -  og etableringspakke for de som vil bosette seg i kommunen. 

Nybyggere kan med det få kommunal tomt kostnadsfritt eller søke om tilskudd på 80  000 kroner til kjøp 

av privat tomt. Unge under 35 år kan søke tilskudd på op p mot 35  000 kroner ved 

førstegangsetablering. Nyinnflyttede tilbys også gratis barnehageplass i ett år, gratis klippekort på ferja 

m.m.  

 

Flatanger kommune tilbyr startpakke på 60  000 kroner til unge under 40 år som bosetter seg i 

kommunene. Man kan få tilskuddet innvilget ved kjøp av boligtomt og bygging av helårsbolig, kjøp av 

brukt bolig, kjøp av landbrukseiendom eller hjemflytting til la ndbrukseiendom.  

 

Namdalseid  kommune  tilbyr gratis boligtomt i kommunale boligfelt som gulrot for tilflytting.  Ut over 

dette, kan tilflyttere eller nybyggere i regionen søke tilskudd gjennom Husbankens Startlån for 

etablering av egen bolig .14  

 

 Arbeidsmarked  og næringsutvikling  

3.4.1  Dagens arbeidsmarked  

Jord -  og skogbruk er de viktigste næringene i Namdalsregionen. I kystkommuner som Vikna, Nærøy, 

Leka, Flatanger, Fosnes, Namsos og Osen gir fiskeoppdrett viktige arbeidsplasser. Det samme gjør 

fiskeforedling i Vikn a og Nærøy. I Grong og Overhalla er mange sysselsatt i reiselivsnæring basert på 

laksefiske i elva Namsen, mens man i Flatanger har mange som jobber innen havturisme med fiske og 

overnatting. Namsskogan og Grong er middels store kraftkommuner, med henholds vis tre og fem 

kraftverk. Røyrvik er en viktig rei ndriftskommune.  

                                                
14  https://husbanken.no/startlaan/  
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18 050 personer hadde arbeidssted i Namdalsregionen fjerde kvartal 2017. Flest arbeidsplasser finner 

man, ikke uventet, i den største kommunen Namsos (6 869 personer sysselsatt i kommunen) , etterfulgt 

av Vikna (2  597 personer) og Nærøy (2  020 personer).   

 

Tabell 3: Oversikt over sysselsatte (15 -74 år) med arbeidssted i Namdalsregionen fjerde kvartal 2017 
(SSB Tabell 11616)  

Kommune  
Sysselsatte med arbeidssted i 
komm unen  

Namsos  6 869 personer  

Vikna  2 597 personer  

Nærøy  2 020 personer  

Overhalla  1 608 personer  

Grong  1 180personer  

Namdalseid  615 personer  

Lierne  614 personer  

Flatanger  551 personer  

Høylandet  525 personer  

Namsskogan  400 personer  

Osen  388 personer  

Leka  268 personer    

Fosnes  229 personer  

Røyrvik  186 personer  

 

3.4.2  Arbeidspendling  

Betydelige pendlerstrekinger (relatert til daglig jobbpendling) i Namdalsregionen er først og fremst 

strekningene Rørvik til Kolvereid og Grong/Høylandet/Namdalseid/Fosnes til Namsos. Også i den mulige 

nye storkommunen i Ytre Namdal og Bindal vil et forsterket pendlertilbud være et svært aktuelt tilbud 

for å binde den nye kommunen sammen.  

 

I 2017 bodde det 18 669 sysselsatte (15 -74 år) i Nam dalsregionen, hvilket gir en sysselsettingsprosent 

på 67 %. Av disse pendlet 26 % (4 862 personer) ut av egen kommune for å jobbe.  

 

Størst andel pendlere har man i Overhalla (47 %) og Namdalseid (44 %). Målt i antall personer, er det 

likevel flest som pen dler fra den mest folkerike kommunen, Namsos. Fra Namsos pendler 1  090 

sysselsatte ut av kommunene for å jobbe. Overhalla er kommunene med nest flest pendlere. Herfra 

pendler 915 sysselsatte ut av kommunen for arbeid.  

 

De sterkeste pendlerstrømmene innad i regionen har man fra Overhalla til Namsos og fra Vikna til 

Nærøy. Man ser også at 406 personer i regionen pendler til Trondheim og 247 personer pendler til 

Steinkjer.   

 

Til tross for at Namsos er kommunen med sterkest  utpendling målt i antall  personer, er den også den 

kommunen  i regionen med lavest pendlerandel. Kun 17 % av de sysselsatte pendler fra Namsos 

kommune for å jobbe. Videre finner man lavest pendlerandel i kystkommunene Vikna og Leka med 

henholdsvis 18 % og 19 %, noe som utgjør 409 personer og 51 personer.    
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Tabell 4: Oversikt over sysselsatte per 4. kvartal 2017 (15 -74 år) som pendler ut av kommunene for 

arbeid (SSB Tabell 11616) 15  
Kommune  Pendler ut av kommunen  Kommunene flest p endler til 16  

Osen  119 (27 %)  Roan, Oslo, Åfjord  

Namsos  1 090 (17 %)  Overhalla, Trondheim, Steinkjer  

Namdalseid  334 (44 %)  Namsos, Steinkjer, Overhalla  

Lierne  148 (21 %)  Namsos, Grong, Trondheim  

Røyrvik  81 (34 %)  Namsskogan, Snåsa, Lierne  

Namsskogan  96  (23 %)  Grong, Trondheim, Røyrvik  

Grong  344 (29 %)  Overhalla, Namsos, Trondheim  

Høylandet  211 (33 %)  Overhalla, Namsos, Grong  

Overhalla  915 (47 %)  Namsos, Grong, Trondheim  

Fosnes  110 (38 %)  Namsos, Trondheim, Oslo  

Flatanger  143 (24 %)  Namsos, Namdalseid, Trondheim  

Vikna  409 (18 %)  Nærøy, Namsos, Trondheim  

Nærøy  811 (32 %)  Vikna, Namsos, Trondheim  

Leka  51 (19 %)  Vikna, Nærøy, Trondheim  

 

3.4.3  Næringsutvikling  

Det er høy aktivitet innen næringsutvikling i flere av kommunene i regionen. I Lierne har  man regulert 

to større områder  til næringsområde. Det ene er industriområdet på Jule, hvor Baxt Lierne ligger. Her 

er det per i dag konkrete planer om flere etableringer. Det andre er Støvika industriområde. Her er det 

også planer om etableringer innen ko rt tid.  

 

I Overhalla vil fremtidig næringsutvikling skje i tilknytning til kommunens industriområder på Skage og 

Skogmo, samt i tilknytning til de to største sentrumsområdene Ranemsletta og Skage. Også i Vikna 

kommune er næringslivet i vekst. Kommunen har  regulert og tilrettelagt et stort industri -  og 

havneområde i Næ røysundet nordøst for Røyrvik. I Grong arbeides det for å utvide næringsområdet i 

Grong næringspark. Det er også regulert inn områder for industri og forretningsområder i Harran, ved 

Langnes i  Grong sentrum og på Bjørgan.  

 

 Målpunkt  

3.5.1  Administrasjonssenter  

Administrasjonssenter med kommunehus og servicetjenester er et viktig knutepunkt i kommunene.  

 

Tabell 5: Oversikt over administrasjonssentre i Namdalsregionen  
Kommune  Administrasjonssenter  

Osen  Steinsdalen  

Namsos  Namsos (tettsted)  

Namdalseid  Namdalseid (tettsted)  

Lierne  Sandvika  

Røyrvik  Røyrvik (tettsted)  

Namsskogan  Namsskogan (tettsted)  

Grong  Mediå/Grong  

Høylandet  Høylandet (tettsted)  

Overhalla  Ranemsletta  

Fosnes  Dun  

Flatanger  Lauvsnes  

Vikna  Rørvik  

Nærøy  Kolvereid  

Leka  Leknes/Leka  

                                                
15  SSB Tabell 11616, Sysselsatte, etter bosted, arbeidssted, inn -  og utpendling, kjønn og alder  

16  http://www.nykommune.no/#!kommuner/314 -309 - 308 -295 -298 -297 -290 -300 -296 -291  
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3.5.2  Skoler  

I Namsos ligger Nord universitet, avdeling Namsos. Om lag 650 student er er tilknyttet studiestedet. I  

kommunene i Namdalsregionen finner man barne -  og ungdomsskoler og -  videregående skoler. Det 

foreligger i dag ingen kjente endringer i skolestruktur.  

 
Tabell 6: Oversikt over grunnskoler og videregående skoler i Namdalsregionen  

Ko mmune        Grunnskoler 17        Videregående skoler  

Osen  ¶ Seter skole (1. -10. kl, 13 elever)  
¶ Strand barne -  og ungdomsskole (1. -10. kl, 95 

elever)  

 

Namsos  ¶ Bangsund skole (1 -10. kl, 182 elever)  
¶ Bjørkly skole (1. -10. kl, 67 elever)  
¶ Høknes barneskole (1. -7. kl, 354 elever)  
¶ Høknes ungdomsskole (8. -10. kl, 155 elever)  
¶ Namsos barneskole (1. -7. kl, 242 elever)  
¶ Namsos ungdomsskole (8. -10. kl, 276 elever)  
¶ Otterøy oppvekstsenter (1. -10. kl, 110 elever)  
¶ Sørenget oppvekstsenter (1. -7. kl, 55 elever)  
¶ Vestbyen skole (1. -7. kl, 229 elever)  

¶ Olav Duun videregående 
skole  

Namdalseid  ¶ Namdalseid skole (1. -10. kl, 160 elever)  
¶ Skatland skole (1. -10. kl, 22 elever)  

 

Lierne  ¶ Stortangen skole (1. -10. kl, 79 elever)  
¶ Sørli skole (1. -10. kl, 71 elever)  

 

Røyrvik  ¶ Røyrvik oppvekstsenter  (1. -10. kl, 56 elever)  
 

 

Nams skogan  ¶ Namsskogan skole (1. -10. kl, 92 elever)  
¶ Troner skole (1. -7. kl, 15 elever)  

 

Grong  ¶ Grong barne - og ungdomsskole (1. -10. kl, 213 
elever)  

¶ Harran oppvekstsenter (1. -7. kl, 35 elever)  

¶ Grong videregående skole  

Høylandet  ¶ Høylandet barne -  og ungdomsskole (1. -10. kl, 
188 elever)  

 

Overhalla  ¶ Hunn skole (1. -7. kl, 149 elever)  
¶ Overhalla barne -  og ungdomsskole (1. -10. kl, 

335 elever)  
¶ Overhalla montessorieskole (1. -10. kl, 36 

elever)  

 

Fosnes  ¶ Jøa barne -  og ungdomsskole (1. -10. kl , 46 
elever)  

¶ Salnes oppvekstsenter (1. -7. kl, 7 elever)  

 

Flatanger  ¶ Flatanger montessoriskole (1. -10. kl, 26 
elever)  

¶ Lauvsnes skole (1. -10. kl, 63 elever)  
¶ Utvorda skole (1. -7. kl, 8 elever)  

 

Vikna  ¶ Austafjord oppvekstsenter (1. -10. kl, 51 
elever)  

¶ Rørvik skole (1. -10. kl, 545 elever)  

¶ Ytre Namdal videregående 
skole  

Nærøy  ¶ Abelvær oppvekstsenter (1. -7. kl, 8 elever)  
¶ Foldereid oppvekstsenter (1. -7. kl, 27 elever)  

¶ Gravvik oppvekstsenter (1. -7. kl, 13 elever)  
¶ Kolvereid skole (1. -7. kl, 230 elever)  
¶ Nærøy ungdomsskole (8. -10. kl, 187 elever)  
¶ Nærøysundet skole (1. -7. kl, 109 elever)  
¶ Oplø oppvekstsenter (1. -7. kl, 5 elever)  

 

Leka  ¶ Leka barne - og ungdomsskole (1. -10. kl, 55 
elever)  

 

 

 

 

                                                
17  http s://skoleporten.udir.no/oversikt/oversikt/grunnskole/nasjonalt  
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3.5.3  Legevakt og sykehus  

Alle kommunen e i Namdalsregionen har egne legekontor med tilknyttede fastleger. Innbyggerne i Leka 

kommune er imidlertid tilknyttet Bindal legekontor per april 2018, av bemanningsårsaker. Dette er en 

midlertidig løsning.  Innbyggerne i alle kommuner i Namdalsregionen er tilknyttet Sykehuset Namsos ï 

Helse Nord -Trøndelag.   

 

Tabell 7: Oversikt over legekontor og beliggenhet i Namdalsregionen  
Kommune  Beliggenhet legekontor  

Osen  Steinsdalen  

Namsos  Namsos sentrum, Spillum  

Namdalseid  Namdalseid sentrum  

Lierne  Sandvika  

Røyrvik  Røyrvik sentrum  

Namsskogan  Namsskogan sentrum  

Grong  Mediå/Grong sentrum  

Høylandet  Høylandet sentrum  

Overhalla  Ranemsletta  

Fosnes  Dun  

Flatanger  Lauvsnes  

Vikna  Rørvik  

Nærøy  Kolvereid  

Leka  

Leknes/Leka sentrum 
(Midlertidig: Terråk i Bindal 
kommune)  

 

3.5.4  Dagligvarebutikker  

Namsos er en viktig handelsdestinasjon for mange av kommunene i Namdalsregionen. For de sørligste 

kommunene, især Namdalseid, er også Steinkjer et viktig mål for handel. Flere velger også å legge 

større handel til Trondheim.  I april 2017 fant man én eller flere dagligvarebutikker 31 steder i 

Namdalsregionen.  

 

Tabell 8: Oversikt over beliggenhet for dagligvarebutikker i kommunene i Namdalsregionen  
Kommune  Beliggenhet, dagligvarebutikker  

Osen  Steinsdalen, Sandviksberget, Sætervik  

Namsos  Namsos sentrum, Spillum, Bangsund, Fosslandsosen  

Namdalseid  Namdalseid sentrum  

Lierne  Sandvika, Sørli  

Røyrvik  Røyrvik sentrum  

Namsskogan  Namsskogan sentrum, Brekkvasselv  

Grong  Mediå/Grong sentrum, Harran  

Høylandet  Høylandet sentrum, Kongsmoen  

Overhalla  Ranemsletta, Hunn  

Fosnes  Dun, Seierstad, Salsbruket  

Flatanger  Lauvsnes, Vik  

Vikna  Kolvereid, Sjånes  

Nærøy  Rørvik sentrum, Ottersøy, Naustbukta, Foldereid  

Leka  Leknes/Leka sentrum  

 

3.5.5  Bilhold  

Leka utpeker seg som den kommunene i regionen, med færrest personbiler 18  per privathusholdning 19 . 

Kommunen har med 1,1 biler per husstand blant det laveste bilholdet i hele fylket. Namdalseid, 

                                                
18  SSB Tabell 07832, Registrerte kjøretøy, etter kjøretøy og merke  

19  SSB Tabell 06070, Privathusholdninger, etter husholdningstype  
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Høylandet, Overhalla og Vikna er kommunene med flest biler per husholdning. Her har hver 

husholdning 1,4 biler i gjennomsnitt.  

 

 Viktige innspill fra Namdalsregionen  

I arbeidet med nytt kollektivtilbud fra 2021 har AtB vært avhengig av god dialog og gode i nnspill fra 

region, kommuner og andre interessenter. Med bakgrunn i møter med regionråd våren 2018, samt 

skriftlige innspill fra kommuner  og andre interessenter, kan følgende trekkes frem som de viktigste 

momentene fra Namdalsregionen.  

 

Det er viktig at d e ulike transportformene samordnes og at et gjennomgående rutetilbud tar hensyn til 

både buss, båt, ferge, tog og fly.  

 

Namdalsregionen primære ønske er å styrke togtilbudet med flere regionale avganger slik at tog kan 

brukes til arbeidspendling og stimul ere annen reiseaktivitet mellom Namdalen (Namsskogan/Grong) og 

Steinkjer.  

 

På betydelige pendlerstrekinger (relatert til daglig jobbpendling) vil det være viktig å styrke 

kollektivtilbudet. I Namdalen gjelder dette først og fremst   

a) Rørvik -Kolvereid  

b)  Grong/Høylandet/Namdalseid/Fosnes ï Namsos.   

c) Også i den mulige nye storkommunen i Ytre Namdal og Bindal vil et forsterket pendlertilbud 

være et svært aktuelt tilbud for å binde den nye kommunen sammen.  

 

Grong er et trafikalt knutepunkt i Namdalen med Grong jernbanestasjon som ho vedknutepunkt. 

Vesentlig  å ta hensyn til at det er flere viktige brukergrupper i området. Blant annet er det totalt rundt 

700 elever  i Grong  (inkludert folkehøyskoleelever og voksenopplæring). Viktig at alle barn og unge 

kommer seg til og fra ulike fritidsaktiviteter innad i regionen samt til Namsos og Steinkjer. Et godt 

tilbud i tidsrommet 17.00 til 22.00 for kultur og handel er spesielt viktig for denne gruppen.  

 

Overhalla kommune er en av regionens største pendler kommuner og  vil ha behov for et bedre og 

utvidet busstilbud, spesielt mellom Overhalla og Namsos. Det bør her etableres et busstilbud med 

tilstrekkelig frekvens på strekningen Overhalla sentrum ï Skage ï Namsos. En hensiktsmessig frekvens 

på avganger særlig morgen og  ettermiddag vil da være viktig opp mot målgruppen pendlere og 

ungdom.  

 

For Høylandet er det spesielt viktig at også dagpendling Høylandet ï Namsos prioriteres på samme 

måte som byer lengre sør. Namsos er  et viktig knutepunkt for videre reiser  med buss, sl ik som Grong 

er  for videre reiser med tog. God transport for både eldre og unge til dis se to knutepunktene er  

avgjørende  for å nå målet om at kollektivtransporten skal bringe Trøndelag sammen.   

 

Det vises også til et manglende busstilbud fra Namsos til Høy landet på kveldstid . Her bør det  som et 

minimum  være en kveldbuss 1 -2 kvelder i uka. Et godt alternativ kan være bestillingstransport  med  1 

avgang  hver ukedag (kveld) . Olav Duun videregående skole i Namsos skal ha ansvaret for  

voksenopplæringen i regionen,  som ofte også foregår på kveldstid. Viktig at det legge s til rette for 

kollektivtransport slik at tilbudet gjelder alle .  

 

En tidligere god ekspressbussrute Namsos -Trondheim må erstattes med et tilsvarende tilbud som 

ivaretar korrespondanse med hurtigbåt Ytre Namdal/Namsos. Timesbusstilbud Namsos -Steinkjer for 

korrespondanse med tog er viktig.  Strekningen Namsos ï Steinkjer er sentral i en helhetlig utvikling av 

kollektivtilbudet i regionen og sammenhengen med Trønderbanen.  

 

Namdalsregionen har svært gode erfaringer med bestillingstransport/ tilbringertjeneste i de fleste av 

regionens kommuner. Flere innspill påpeker viktigheten av tilbringertjenesten og at denne 

opprettholdes og videreutvikles. Det p åpekes videre  at bestillin gstiden bør settes ned fra 6 timer til 2 -3 
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timer slik at det blir tilsvarende det som praktiseres på Innherred. Videre har bestillingstransporten 

sannsynligvis et stort uutnyttet potensial med tanke på markedsføring og informasjon om tilbudet.  

 

I forbinde lse med anbud i 2021 er det viktig at lokale transportører gis mulighet til å motta oppdrag da 

disse er vesentlige aktører i sine lokalmiljøer både for skoleruter, annen rutekjøring og 

turkjøring/bestillingsoppdrag.   

 

 Innspill  fra Namsos kommune   

Den 5. s eptember 2018 ble det gjennomført møte med Namsos kommune for å diskutere 

transportbehov og mulige løsninger i Namsos. Følgende innspill kan trekkes frem etter møtet:  

 

En rute til  Vemundvik  tilpasset arbeidsreisene vil  være viktig . De fleste som bor i Vemundvik jobber i 

Namsos s entrum , en reisevei på rundt 20 -25 minutter . En buss til Vemundvik bør kjøre via Gullvika, 

noe befolkningen i Vemundvik selv har spilt inn. Buss kan kjøre igjennom tunellen, men vil da miste 

passasjergrunnlag. Forslag om at  buss til Vemundvik  kan tas opp som et prøveprosjekt , og tas bort 

dersom bruken er lav.  

 

Rundt Namsos sentrum er Høknesåsen et område med stor boligutbygging som ikke dekkes av bybuss i 

dag. Ønskelig at man fremover ser på en løsning her. Påpekes også at det ik ke er gjennomgangstrafikk 

mellom Fossbrenna (som er dekket av dagens bybuss tilbud) og Høknesåsen. Kan være utfordring å 

åpne for vei grunnet bratt terreng og mye leire i området.  

 

I forbindelse med sentrumsplanen er det lagt opp til en endring av kjøremø nster  i sentrum  av  Namsos. 

Skal det bli attraktivt å oppholde seg i sentrum må biltrafikken reduseres. Viktig med god dialog 

fremover slik at omleggingen av veisystemet blir hensiktsmessig. Videre planlegger Olav Duun vgs. 

flytting til sentrum noe som vedt as i løpet av 2018. Også Nord universitet som i dag ligger i sentrum 

ser på m uligheten for å flytte. Det påpekes at det vil være viktig at man har  et attraktivt tilbud til både 

Nord Universitet og Olav Duun vgs.  

 

Det er en målsetning om vekst innen oppdre ttsnæringen. Det er en relativt stor reisestrøm fra Namsos 

mot Rørvik og Vi kna, og en del unge med arbeid  her vil gjerne bo i Namsos. For Namsos og Namdalen 

er hurtigbåt det viktigste i denne retningen og mest aktuelt med tanke på dagpendling. Båt mellom 

Namsos og Rørvik tar i dag 1 time og 20 minutter. Dette er i overkant mye med tanke på akseptabel 

reisetid.  

 

En by -sykkel løsning og autonome busser vil være interessant for Namsos kommune. På sykehuset i 

Namsos er det nå parkeringsavgift, noe som har ført  til misnøye blant de ansatte. Dette kan være et 

område å se nærmere på med tanke på by -  og el -sykkel løsninger. Det er også ønskelig med mer 

forseggjorte holdeplasser i kommunen, og da gjerne med sykkelstativ. Det er også ønskelig med 

mulighet for å ta me d sykkel på bussen.  

 

Bomringen i Namsos vil fjernes primo 2019. For reduksjon av bilbruk bør man fremover se på andre 

løsninger for reduksjon av bilbruk som eksempelvis reduksjon av gratis parkering og 

holdningsendringer. Blir viktig å finne riktig balans e mellom gulrot og pisk.  

 

For ungdom er det ønskelig med flere avganger på kveldstid. Bybuss bør gå til klokken 23.00 på 

ukedager og gjerne til klokken 02.00 i helgene.  Et bedre kveldst ilbud i hele Namsos med senere 

avganger fra sentrum, tilpasset kino, i drett, kulturelle tilbud er etterspurt.  Også et tilbud til en stadig 

økende eldre befolkning blir viktig å ta hensyn til i planleggingen av nytt kollektivsystem.  Videre bør 

det være et bedre tilb ud ut til distriktet som til for eksempel Vemundvik og Bangs und. Tilbakemelding 

på at dagens skolebuss til Vemundvik på tirsdager tar alt for lang tid. Videre er det ønske om 

tilbringertjeneste og et ønske om at det skal bl i billigere å ta buss.  

 

Ønskelig med bybuss til og fra flyplassen i forbindelse med fly avganger, spesielt morgen og kveld.  
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Fra ungdom på Otterøy er det tilbakemeldinger om at man bør utvide vinterskyss perioden. Videre er 

det ønskelig med en prøveordning med maxi - taxi en dag i uken (Hjemtransport) fra Namsos på 

kveldstid (rundt 20.00 -21:00).  

 

Det vil være interessant å se til Hent meg! prosjektet i Sauda i Rogaland der innbyggerne melder inn 

sine behov digitalt og transporttilbudet legges opp deretter. Dette er en god ide for ytterkantene i  nye 

Namsos kommune.  
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4  BEFOLKNING OG UTVIKL ING I INN -TRØNDELAGSREGION EN 

 

Inn -Trøndelagsregionen består av kommunene Steinkjer, Verran og Inderøy, som ligger rundt 

Beitstadfjorden, og innlandskommunen Snåsa som grenser til Sverige i sør. 1.  januar 2020 slås 

Steinkjer og Verran kommune sammen til nye Steinkjer kommune.  

 

Ved utgangen av 2017 bodde det 33 144 personer i Inn -Trøndelagsregionen. Steinkjer er den mest 

folkerike kommunen med sine 21 862 innbyggere. Kommunesenteret Steinkjer  er fyl kets tredje 

største  tettsted . Snåsa kommune er størst i utstrekning.  

 

I Steinkjer ligger administrasjonssenteret for Trøndelag fylkeskommune. Her ligger blant annet Nord 

Universitet avdeling Steinkjer med godt over 1000 studenter. 20   

 

 
Figur 10 : Folkemengde i kommunene i Inn -Trøndelag 2017 (SSB Tabell 10213)  

 

 Befolkningsutvikling  

Inn -Trøndelagsregionen vil de kommende årene oppleve en noe lavere prosentvis befolkningsvekst enn 

Trøndelag for øvrig. SSB estimerer at det i 2035 vil bo 36 868 i regionen, noe som gir regionen en 

befolkningsvekst på 11 %, mot 15 % i Trøndelag fylke.  

 
Det er Steinkjer som står for det meste av befolkningsveksten mot 2 035. Av en forventet 

befolkningsøkning på 3  724 personer i regionen, ligger det an til at 3 371 av dem vil være bosatt i 

Steinkjer. Mens Steinkjer vil oppleve en sterk prosentvis befolknin gsvekst, med 15 % ligger det an til 

svak befolkningsvekst i Inderøy og Snåsa, med henholdsvis 7 % og 6 %.  

 
Verran kommune er én av åtte kommuner i Trøndelag hvor SSB estimerer at befolkningstallet vil synke 

mot 2035. Befolkningsnedgangen er forventet å væ re på 9 % fra i dag.  

                                                
20  https://www.nord.no/no/om -oss/studiesteder/steinkjer/Sider/Bli - kjent -med -steinkjer.aspx  
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Figur 11 : Befolkningsvekst 2017 -2035 i % for Inn -Trøndelagsregion  
 

 Aldersutvikling  

Som resten av Trøndelag, vil Inn -Trøndelagsregionen oppleve en økning i andelen innbyggere som 

overstiger yrkesaktiv alder (7 0 år og eldre) de kommende årene.  

 

Per i dag er vel 14 % av befolkningen i regionen over 70 år, mens andelen i 2035 vil være 19 %. Dette 

gir Inn -Trøndelagsregionen en høyere andel eldre enn i Trøndelag som helhet (17 %).  

 

Andelen eldre blir høyest i komm uner med negativ eller lav vekst. For Inn -Trøndelagsregionen betyr 

dette at den prosentvise andelen av eldre, i 2035, blir størst i Verran (25 %), etterfulgt av Snåsa (21 

%), Inderøy (20 %) og Steinkjer (18 %).   

 

 
Figur 12 : Fremsk revet folkemengde og aldersutvikling i Inn -Trøndelag 2017 -2035 (SSB Tabell 10213)  
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 Boligutvikling  

4.3.1  Dagens bosetting  

60 % av innbyggerne i Inn -Trøndelagsregionen bodde i 2017 i det man omtaler som tettsteder, 21  altså 

en hussamling der det bor minst 200 mennesker, der avstanden mellom husene ikke overstiger 50 

meter. 22  Steinkjer og Verran er de kommunene hvor størst andel av befolkningen bor i tettsteder. Det 

klart største tettstedet i regionen er Steinkjer sentru m. Snåsa er den kommunene hvor lavest andel av 

befolkningen bor i tettsteder.  

 

Det er 13 tettbygde strøk som defineres som tettsteder i Inn -Trøndelagsregionen.  

 

Tabell 9: Innbyggere bosatt i tettsteder i 2017 (SSB Tabell 05212) og tettsteder i regionen (SSB Tabell 
04859)  

Kommune  Innbyggere bosatt 
i tettsteder  

Tettsteder og innbyggertall  

Steinkjer  14  236 (65 %)  Steinkjer (tettsted) (12  744), Sparbu (620), Mære (449), Velde 
(423)  

Verran  1 667 (68 %)  Malm (1  268), Follafoss (399)  

Snåsa  666 (31 %)  Snåsa (tettsted) (666)  

Inderøy  3 278 (49 %)  Straumen (1  642), Røra Stasjon (435), Hylla (383), Småland (306), 
Mosvik (284), Gangstadhaugen (228)  

 

4.3.2  Planer for boligutvikling  

Det planlegges i stor grad av tilrettelegging for eldre gjennom  eldre -  og omsorgsboliger i r egionen.  

 

I Steinkjer  kommune  er det planlagt flere leilighetskompleks i sentrum og i enkelte grendesentra som 

Veldemelen og Sparbu. Det er også tilrettelagt for boligfelt i flere grendesentra. Videre er det tilrettelagt 

for spredt boligbygging i hele Steinkjer kommune. Andre planer f or boligbygging verdt å nevne er 

Øverlø -Frøsetåsen 4 km sør for sentrum. I tillegg er Tranaskogen under utbygging (tilgrensende 

sentrum ved Trana) og bygging av helse -  og beredskaps hus  er planlagt ferdigstilt i juni, 2019. I 

Steinkjer bygges 8 av 10 nye b oliger i sentrum og det foregår stor fortetting i byområdet.  

 

I Inderøy kommune er det forholdsvis stor byggeaktivitet i Straumen sentrum og da primært leiligheter. 

Videre er det byggeklare tomter i hver grend. Med utgangspunkt i at det forventes en dobli ng av antall 

eldre fram mot 2030 skal det blant annet bygges nytt helsehus i Straumen sentrum, samt betydelig 

oppgradering og utbygging av Mosvik sykehjem.  

 

I Snåsa er det betydelig utbygging av sentrumsnære, universelt tilrettelagte boliger i både kommunal 

og privat regi. Videre pågår det om -  og utbygging av rom tilrettelagt for heldøgns pleie og omsorg. 

Arbeidet er planlagt ferdigstilt i 2019.  

 

4.3.3  Tiltak for bosetting  

Det jobbes aktivt i alle kommunene med tanke på bolyst tiltak og aktivt planarbeid. Eksempler er 

tilrettelegging for attraktive boligområder, kultur, idretts -  og aktivitetsanlegg.  

Ingen av de fire kommunene i Inn -Trøndelagsregionen tilbyr etableringstilskudd for nye boliger, ut over 

Startlån fra Husbanken.   

 

 Arbeidsmarked og næringsutvik ling  

4.4.1  Dagens arbeidsmarked  

Hovednæringene i Inn -Trøndelagsregionen er landbruk (Snåsa og Inderøy), industri (Verran) fordeling 

av råvarer og handel (Steinkjer). I Steinkjer finner også offentlig administrasjon (administrasjonssenter 

i Trøndelag), utdanning (Nord Universitet og Mære landbruksskole) i tillegg til landbruk.  

 

                                                
21  SSB Tabell 05212, Folkemengde, etter kjønn og tettbygd/spredtbygd strøk  

22  https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/beftett  
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I tillegg står kulturnæringen sterkt, med blant annet Den Gylne Omvei på Inderøy, sommeråpne setrer, 

sørsamisk kultur med stiftelsen Samien Sitje på Snåsa og en rekke kulturelle arrangement er og 

festivaler i Steinkjer.  

 

14  409 personer hadde arbeidssted i Inn -Trøndelagsregionen fjerde kvartal 2016. Av disse hadde 

10  158 arbeidsplass i Steinkjer. Pendlerstrømmen er omtrent like sterkt til og fra kommunen, med 

rundt 2 500 personer som pendler  ut for å jobbe og like mange fra omliggende kommuner som pendler 

inn. Steinkjer opplever størst innpendling fra Trondheim, Verdal og Levanger. 23   

 

Tabell 10 : Oversikt over sysselsatte (15 -74 år) med arbeidssted i kommunene i Inn -Trøndelagsregionen 
per 4. kvartal 2017 (SSB Tabell 11616)  

Kommune   Sysselsatte med arbeidssted i kommunen  

Steinkjer   10 158 personer  

Verran   1 077 personer  

Snåsa   878 personer  

Inderøy   2 296 personer  

 

4.4.2  Arbeidspendling  

I 2017 bodde det 15 663 sysselsatte i Inn -Trøndelagsregionen, hvilket gir en sysselsettingsprosent på 

64 %. Sysselsettingsprosenten er størst i Snåsa (70 %) og lavest i Verran (56,5 %).   

 

4 836 av de sysselsatte i regionen (31 %) pendlet ut av egen kommune for å jobbe. De sterkeste 

pendlerstrømmene ser man fra Inderøy, Snåsa og Verran til Steinkjer, fra Steinkjer til Inderøy og 

mellom Steinkjer og Trondheim, inkludert byene som ligger langs  E6 på denne strekningen.  

 

Andelen sysselsatte som pendler ut av egen kommune er størst i Inderøy. Her pendler 1 657 av 

innbyggerne ut av kommunen, noe som utgjør 51 % av de sysselsatte. Utpendlingen målt i antall 

personer er størst fra Steinkjer, hvor 2  534 personer (25 %) reiser fra egen kommune for å jobbe.  

 

Tabell 11 : Oversikt over sysselsatte per 4. kvartal 2017 (15 -74 år) som pendler ut av kommunene for 
arbeid (SSB Tabell 11616) 24   og kommunene flest pendler til 25  

Kommune  Pend ler ut av kommunen  Kommunene flest pendler til  

Steinkjer  2 534 (25 %)  Trondheim, Verdal, Levanger  

Verran  341 (34 %)  Steinkjer, Trondheim, Verdal  

Snåsa  304 (29 %)  Steinkjer, Grong, Trondheim  

Inderøy  1 657 (51 %)  Steinkjer, Verdal, Levanger  

 

4.4.3  Næringsutvikling  

Lensmyra Næringspark, tidligere vedtatt som regionalt næringsareal er under utvikling. Inderøy 

kommune forventer en gradvis opptrapping av arbeidet hvor også kjøp av areal forventes å være 

gjennomført i løpet av sommeren 2018 (ca. 50 daa).  Inderøy og Steinkjer kommune planl egger en 

mulig felles satsing på  Lensmyra Næringspark. Med Spiren næringsklynge forventes en aktiv arena og 

potensiale for ytterligere utvikling i Straumen.  

 

I tillegg til eksisterende næringsarealer på Nordsileiret og Sannan etableres det nytt næringsareal på 

Asphagen i Steinkjer kommune. Videre er det planer for næringsutvikling på Tjuin i Verran Kommune 

(Steinkjer og Verran slås sammen til en kommune fra 1. januar 2020).     

 

I Snåsa er reiseliv en egen satsing. Videre er det fokus på etableringshjelp og videreutvikling av 

eksisterende bedrifter.  

 

                                                
23  http://www.nykommune.no/#!kommuner/319 -341 - 327 -329  

24  SSB Tabell 11616, Sysselsatte, etter bosted, arbeidssted, inn -  og utpendling, kjønn og alder  

25  http://www.nykommune.no/#!kommuner/314 -309 - 308 -295 -298 -297 -290 -300 -296 -291  
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 Målpunkt  

4.5.1  Administrasjonssenter  

Administrasjonssenter med rådhus/kommunehus og servicetjenester er et viktig knute punkt i 

kommunene.  

 

Tabell 12 : Oversikt over administrasjonssentre i Inn -Trøndelagsregionen  
Kommune  Administrasjonssenter  

Steinkjer  Steinkjer (tettsted)  

Verran  Malm  

Snåsa  Snåsa (tettsted)  

Inderøy  Straumen (Sakshaug)  

 

4.5.2  Skoler  

I Steinkjer ligger Nord Universitet avd. Steinkjer med godt over 1 000 studenter. Det ligger 27 barne -  

og ungdomsskoler og to videregående skoler i Inn -Trøndelagsregionen.  

 

Inderøy kommune har satt i gang en ny utredning av skole og barnehagestruktur. Utfall er fortsatt 

ukjent. I øvrige kommuner er det ingen kjente endringer i skolestruktur.  

 

Tabell 13 : Oversikt over grunnskoler og videregående skoler i Inn -Trøndelagsregionen 26  
Kommune        Grunnskoler 27        Videregående skoler  

Steinkjer  ¶ Beitstad skole, Beitstad (1. -  7. kl.)  
¶ Binde skole, Binde (1. -  7. kl)  
¶ Byafossen skole, Byafossen (1. -  7. kl)  
¶ Egge barneskole, Egge (1. -  7. kl.)  
¶ Egge ungdomsskole, Egge (8. -  10. kl)  
¶ Henning skole, Henning (1. -  7. kl.)  
¶ Kvam skole, Kvam (1. -  7. kl.)  
¶ Lø skole, Lø (1. -  7.kl.)  

¶ Mære skole, Sparbu (1. -  7.kl.)  
¶ Ogndal skole, Ogndal (1. -  7. kl)  
¶ Steinkjer montessoriskole, Steinkjer sentrum (1. -  10. 

kl.)  
¶ Steinkjer skole, Fagerheim (midlertidig). Fra 2019: 

Steinkjer sentrum (1. -  7. kl.)  
¶ Steinkjer ungdo mssko le, Fagerheim .  

¶ Steinkjer videregående skole, 
Guldbergaunet  

Verran  ¶ Folla skole, Follafoss (1. -  10. kl.)  
¶ Malm oppvekstsenter, Malm (1. -  10. kl.)  

¶ Ingen videregående skole. De 
fleste går på videregående 
skole i Inderøy.  

Snåsa  ¶  Snåsa Montessori skole Sa, Agle (1. -  10. kl.)  
¶ Snåsa skole, Flatbostad (1. -  10. kl.)  
¶ Åarjel -Saemiej Skuvle, Flatbostad (1. -  7. kl.)  

¶ Ingen videregående skole. De 
fleste går på videregående 
skole på Inderøy, Grong eller 
Steinkjer.  

Inderøy  ¶ Inderøy ungdomsskole, Straumen (8. -  10. kl.)  
¶ Innherred Kristne skole, Framverran (1. -  10. kl.)  
¶ Lyngstad skole, Inderøy (1. -  7. kl.)  
¶ Mosvik grunnskole, Mosvik (1. -7. kl.)  
¶ CRUX Rostad skole, Rostad (1. -10. kl.)  
¶ Røra skole, Røra (1. -  7. kl.)  
¶ Sakshaug skole, Straumen (1. -  7. kl.)  
¶ Sandvollan skole, Straum en (1. -  7. kl.)  
¶ Utøy skole, Utøy (1. -  7. kl.)  

¶ Inderøy videregående skole, 
Straumen  

 

 

 

 

                                                
26  https://skoleporten.udir.no/oversikt/oversikt/grunnskole/nasjonalt  
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4.5.3  Legevakt og sykehus  

Alle kommunene i Inn -Trøndelagsregionen har ett eller flere legekontor med tilknyttede fastleger. 

Steinkjer, Verran og Snåsa har felles legevakt.  

 

Tabell 14 : Oversikt over beliggenhet for legekontor i Inn -Trøndelagsregionen  
Kommune  Beliggenhet legekontor  

Steinkjer  Steinkjer sentrum og 
Eggelia  

Verran  Malm  

Snåsa  Snåsa sentrum  

Inderøy  Straumen  

 

Innbyggerne i Steinkjer, Inderøy og Snåsa er tilknyttet Sykehuset Levanger -  Helse Nord -Trøndelag, 

mens innbyggerne i Verran er tilknyttet Sykehuset Namsos -  Helse Nord -Trøndelag.   

 

4.5.4  Dagligvarebutikker  

Steinkjer er en betydelig handelsdestinasjon for alle kommunene i Inn -Trøndelagsregionen. I mars 

2018 finner man én eller flere dagligvarebutikker 17 steder i Inn -Trøndelagsregionen.  

 

Tabell 15 : Oversikt over beliggenhet for dagli gvarebutikker i Inn -Trøndelagsregionen  
Kommune  Beliggenhet -  dagligvarebutikker  

Steinkjer  Steinkjer sentrum, Sørlia, Mære, Vegmo, 
Kvam, Stod, Beitstad, Sprova  

Verran  Malm, Follafoss, Verrastranda  

Snåsa  Snåsa sentrum, Brede  

Inderøy  Straumen, Kjerknesvågen, Sandvollan, 
Mosvik  

 

4.5.5  Bilhold  

Med 1,4 biler i gjennomsnitt per husholdning, er Snåsa den kommunen i Inn -Trøndelagsregionen hvor 

bilholdet er størst. I Verran har privathusholdningene 1,3 biler i gjennomsnitt. Bilholdet er lavest i 

Steinkjer o g Verran med 1,2 biler i gjennomsnitt.  

 

 Viktige innspill fra Inn -Trøndelagsregionen  

I arbeidet med nytt kollektivtilbud fra 2021 har AtB vært avhengig av god dialog og gode innspill fra 

region, kommuner og andre interessenter. Med bakgrunn i møter med regionråd våren 2018, samt 

skriftlige inns pill fra kommuner og andre interessenter, kan følgende trekkes frem som de viktigste 

momentene fra Inn -Trøndelagsregionen.  

 

Bestillingstransport er viktig og ønsket med videre og videreutviklet. Ordningen er ukjen t for mange og 

har sannsynligvis et stort uutnyttet potensial med tanke på markedsføring og informasjon.   

 

Generelt behov for flere avganger og busstilbudet  i dag er ikke tilpasset på bakgrunn av behov. Tilbudet 

er  ikke tilpasset de store arbeidsplassene (eks. sykehuset i Namsos). Bybusstilbud eksisterer i 

Steinkjer, men er lite brukt og fungerer ikke godt nok i dag. Er videre et stort behov for bedre 

informasjon og markedsføring av tilbudet.  

 

Steinkjer  er  en handels -  og arrangement by og er et viktig reis emål for regionen. Viktig med tilpasset 

tilbud fra de ulike distriktene. Mye trafikk til Steinkjer fra Namdal, spesielt i helgene.  

  

Det vil være viktig  å bedre reiserelasjonen mellom Steinkjer og Trondheim , samt b edre samarbeidet 

mellom tog og buss. Para llelle transportruter er ikke samfunnsøkonomisk. Viktig å skape et mest mulig 

komplett tilbud.  

 

Det er mye interntrafikk i hele regionen og derfor viktig med gode knutepunkter for tog, buss og drosje, 

i tillegg til parkering, gang og sykkelveier.  
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 Innspill  fra Steinkjer k ommune  

Den 5. september 2018 ble det gjennomført møte med Steinkjer kommune for å diskutere 

transportbehov og mulige løsninger i Steinkjer. Følgende innspill kan trekkes frem etter møtet:  

 

Før det legges til grunn mer detaljerte analyser v il det være vanskelig å velge en enten eller løsning for 

Steinkjer kommune. Bybuss og servicetransport de kker forskjellige behov og  det bør være tilbud om 

begge. Spesielt i grendene i kommunen er bestillingstransport svært viktig. I Steinkjer bor om lag 

10  000 av kommunens innbyggere utenfor sentrum.  

 

Dagens tilbud dekker de viktigste områdene , men tilbudet er nok ukjent for mange. Også spørsmål om  

tilbudet i dag er godt nok utnyttet med tanke på frekvens og reisetid . Viktige punkt for bybuss er 

Søndre Egge , Sørlia, Byafossen og Nordsileiret. Spesielt i Nordsileiret vil det være viktig å få styrket 

tilbudet. Videre bør det jobbes for bedre korrespondanse mellom buss til/fra Namsos og toget på 

Steinkjer stasjon.  

 

Etter kommunesammenslåing mellom Steinkjer og Verran kommune antar man at det vil oppstå et 

større behov for kommunikasjon mellom Malm og Steinkjer ettersom de fleste tjenestetilbud vil bli 

flyttet til Steinkjer. Viktig vil det også være å løse pendlerstrømmen fra Straumen til Steinkjer.  

 

Elektriske b usser i Steinkjer er interessant og området rundt Steinkjer stasjon kan være dekkende for å 

bygge ladeinfrastruktur. Innspill  fra Steinkjer kommune  på at man her også bør se på en infrastruktur 

som kan brukes av flere, og ikke kun buss.   

 

Steinkjer stasjo n trekkes frem som et viktig knutepunkt. Her må det tilrettelegges for bedre 

parkeringsmuligheter for både bil og sykkel. Per i dag er det konkrete planer om et parkeringshus 

tilknyttet knutepunktet. Videre har stasjonsområdet mulighet for å ta imot langt flere busser enn i dag 

og det vil være mulighet for utbygging dersom behov.  

 

Sparbu  stasjon står i fare for å bli nedlagt i forbindelse med satsningen på jernbane, men de t te er ikke 

avgjort per i dag. En del pendlere og andre reiser i dag til Sparbu for v idere reise med toget i stedet for 

Steinkjer.  

 

Det er planer om en større sykkelsatsning i Steinkjer, men prosjektet er helt i startgropen og lite er 

konkretisert per i dag. By -sykler og sykkelhotell på Steinkjer stasjon med mulighet for ladning av el-

sykler ble nevnt som mulige tiltak fremover.  
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5  BEFOLKNING OG UTVIKL ING I REGION FOSEN  

Region Fosen består av kommunene Bjugn, Indre Fosen, Osen, Roan, Ørland og Åfjord. Av planlagte 

kommunesammenslåinger i regionen så blir Bjugn og Ørland kommune slått sammen til Ørland 

kommune, og Roan og Åfjord kommune blir til Åfjord kommune fra 01.01.2020 28 .  

 

Halvøya på nordvestsida av Trondheimsfjorden utgjør en naturlig avgrenset geografisk enhet, med 

store variasjoner i landskap og et allsidig  næringsliv. Landbruk og fiske er fortsatt viktig for alle 

kommunene i regionen. Framover vil utviklingen av eksisterende og nye havbruksnæringer bli svært 

viktig, og Fosen med sin lange kystlinje har større muligheter innen disse næringene enn de fleste 

andre regioner.  

 

Ved utgangen av 2017 bodde det 25 729 mennesker i regionen 29 . 1. januar 2018 ble Leksvik og Rissa 

slått sammen til Indre Fosen kommune, og er i dag den mest folkerike kommunen i regionen med sine 

10 372 innbyggere.  

 
Figur 13 : Folkemengde i kommunene i Region Fosen 2017 (SSB Tabell 10213)  
 

I 2012 vedtok Stortinget at landets eneste kampflybase skal ligge på Ørland. Dette har ført til stor 

utbygging i og rundt Brekstad, flere arbeidsplasser og økt anta ll tilreisende. Størst prosentvis vekst i 

regionen er også ventet i Ørland kommune med en vekst på 19 % frem mot år 2035.  

 

I regionen finnes det 5 230 fritidsbygninger, hvilket periodevis gir noe tilreisning til regionen. Flest 

fritidsboliger finner man i  Indre Fosen, Bjugn og Åfjord kommune 30  

 

 Befolkningsutvikling  

Fosen vil de kommende årene oppleve en noe svakere prosentvis befolkningsvekst enn Trøndelag for 

øvrig. SSB estimerer at folketallet i 2035 vil være 28 818 hvilket gir regionen en befolkningsveks t på 12 

%, mot 15 % i Trøndelag fylke 31  .  

 

Etter dagens kommuneinndeling er alle kommuner i Region  Fosen bortsett fra Osen kommune forventet 

å oppleve befolkningsvekst frem mot 2035. I Osen kommune er det ikke forventet noen endring i 

innbyggertallet, mens det i Roan kommune er ventet en beskjeden vekst på 3 %. Osen og Roan er 

                                                
28  https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner -og- regioner/kommunereform/Hvorfor - kommunereform/nye -kommuner/id2470015/  

29  SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  

30  SSB Tabell 05467, Eksisterende bygningsmasse. Anta ll fritidsbygninger og fritidsbygninger per kvadratkilometer.  

31  SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  

10 372

5 330
4 828

3 248

979 972

Indre Fosen Ørland Bjugn Åfjord Roan Osen



 

 
 
 

31  
 

imidlertid kommuner med forholdsvis få innbyggere, og hadde hver i underkant av 1 000 innbyggere i 

2017.  

 

Størst vekst ser vi i Ørland og Indre Fosen. Av en forventet økning i regione n på 3 089 personer, ligger 

det an til at 987 av dem vil være bosatt i Ørland, og 1 137 bosatt i Indre Fosen kommune.   

 

Vekst er det også ventet i Bjugn kommune med en befolkningsvekst på vel 734 innbyggere og en 

prosentvis økning på 15 % frem mot 2035. F orventet vekst i Bjugn kan også trolig sees i sammenheng 

med utbyggingen av kampflybasen i Ørland.  

 

Merk  at t allene presentert over tar utgangspunkt i forventet befolkningsvekst fra SSB. Ørland og Bjugn 

kommune har utredninger som tyder på noe større befol kningsvekst  i disse kommunene  frem mot 

2035. Ørland og Bjugn planlegger for en befolkningsvekst på 20 ï30 % frem mot 2030.  

 

 
Figur 14 : Befolkningsvekst 2017 -2035 i % i region Fosen  
 

 Aldersutvikling  

Som resten av landet, vil man i regionen oppleve en økning i andelen innbyggere som overstiger 

yrkesaktiv alder (70 år og eldre) de kommende årene.  Per i dag er 15 % av befolkningen i regionen 

over 70 år, mens andelen i 2035 vil være 19 %, og dermed ha en noe høyere andel eldre en n i 

Trøndelag som helhet (17 %) 32 .  

 

Alle kommunene i regionen vil se en økning i andelen eldre over 70 år. Andelen eldre er forventet størst 

i kommunene som vil oppleve liten til ingen befolkningsvekst, og Osen og Roan skiller seg ut med 

henholdsvis 26 % og 24 % andel eldre i 2035.  

 

Ørland er den kommunen i regionen som er forventet å ha den laveste andelen eldre i 2035 (17 %), og 

vil ligge på samme andel eldre som Trøndelag for øvrig. I Ørland kommune er det som tidligere nevnt 

også forventet en større innbyggervekst som kan forklare en lav ere andel eldre enn mange andre 

                                                
32  SSB Tabell 10213, Fremskrevet folkemengde etter kjønn og alder. Middelvekst (MMMM)  






































































